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Priestorova diferenciacia rodovych rozdielov miezaha Slovensku
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Abstract: Gender pay gap and gender pay discrimination inv&ke is not homogeneous. The paper
deals with the spatial differentiation of the gengery gap in the Slovak Republic and in selected
sectors of the economy. It also attempts to ex@aime of the major causes of regional disparities.
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Uvod
Uvedeny prispevok mozno povazévaza s@ag’ feministickej geografie, ktora vznikla
v sedemdesiatych rokoch dvadsiateho siar@ko jeden z novych radikalnych smerov geografie.
Hlavnym zameranim tohto pridu je pouki&mna nerovnosti v postaveni zien v oblasti pracourtétu,
vzdelania, zamestnanosti, prijmov a podobne&oprije do Gvahy brany priestorovy aspekt. Nas pri-
spevok je zamerany na problém rozdielov miezd medzzmi a Zenami na Slovensku v najnovSom
obdobi.
Ciele predkladaného prispevku su nasledovné:
= poukazd na postavenie Slovenska v ramci Europskej Unigadibka mzdovych rozdielov Zien
a muzov
= analyzovd najaktualnejSi€asové zmeny rodovych rozdielov miezd v ramci Slekeprepub-
liky podra vybranych délezitych odvetvi narodného hospodarst
= analyzovd stasny stav priestorovych disparit rodovych rozdietogzd
= pokuast sa o identifikaciu hlavnych giih ¢asovych a priestorovych zmien rodovych rozdielov
miezd
Problematika rodového rozdielu a rodového rozdieiezd vo vékej miere rezonuje aj v 8asnej
slovenskej odbornej literatlre. AvSak malo prada#o témou zaobera aj z priestorovéiadiska.
Vynimkou je napr. Studi&l. a J. Sipkovcov (2010), porovnavajuca mzdy muzaiea a M. BaroSovej
(2010) sledujuca vybrané aspekty podnikania Ziegalkalen na trovni krajov SlovensKaalsi autori
uvadzaju regionalnu diferenciaciu rodovych rozdietiezd (Laluha, I., 2005, Holubova, B., 2011),
avSak len skor okrajovo a ilustree na pozadi komplexnych alebo inych problémov.lyaa priesto-
rovych disparit by sme zaravehceli reagovna absenciu prac o geografickych aspektoch miezd a
ich nerovnosti v slovenskej&@skej odbornej literatare, na ktora upaage A. Michalek vo svojom
prispevku o regionalnych mzdovych nerovnostiaclioaensku (2007).
V prispevku sme pri rieSeni regionalnych disparftového mzdového rozdielu vychadzali Zve
dostupnych tdajov Statistického Gradu — regionéaagibazy (RegDat).

Vzt'ah medzi zamestnana®u zien a rodovym rozdielom miezd

Rodovy rozdiel miezd alebo rodova mzdova diskrimiage v Slovenskej republike, ale aj v inych
krajinach uz dlho pretrvavajlci problém. Slovengia v ramci Eurdpskej Unie dlhodobo zaujima neli-
chotivé miesto — pdi@ informéacii z Eurostatu v roku 2010 vykazovalo&yvyssi rodovy rozdiel miezd zo
sledovanych 25 krajin (Eurdpska Unia bez GréckaténSka, za ktoré Udaje v danom roku chybali).
Aj ked’ tu mozno badamalé zlepSenie (v roku 2006 obsadilo dokonca prigtku medzi spominanymi
krajinami), je tato pozicia alarmujica.

Na priestorov( diferenciaciu rodovych rozdielovyyal ve’mi vela faktorov. O viacerych z nich sa
zmienime nizSie. V ramci porovnania eurépskychikrajps vSak predovsetkym uputala korelacia medzi
zamestnana®u Zien a rodovym rozdielom miezd v jednotlivyctajkrach. Na prvy pdlad to mozno
spozorové porovnanim obrazkou. 1 a 2 za roky 2006, 2008, 2010. N&@ié rodové rozdiely miezd
v ramci Eurépy st Ceskej republike, v Rakusku, ale aj na Slovenskuyetkej Britanii, v Nemecku,

v Bulharsku a v Skandinavskych krajinach. VSade pamiel zamestnanych Zien v sledovanych rokoch
dosahuje najvysSie hodnoty 60 % — 80 % a rodowdietyzmiezd dosahuji 15 % — 30 % (Eurostat, 2012).
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Obr. 1.Rodovy rozdiel miezd vo vybranych krajinach Eurépgkoch 2006, 2008 a 2010
Zdroj: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/phgetal/labour_market/earnings/main_table, 2012
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Obr. 2.Zamestnana&ien vo vybranych krajinach Eurépy v rokoch 200@)8 a 2010
Zdroj: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/p@taployment_unemployment _[fs/data/main_table, 2012

Predpokladali sme, Ze korelacia medzi zamestnamogien a rodovym rozdielom miezd
(obr. ¢. 3 a4) sa rovnako prejavi aj v jednotlivych okrgls Slovenska. DoSli sme vSak
k prekvapivym vysledkom.

V prvom rade poth databazy regionalnej Statistiky boli na Slovenskkazované vysoké
podiely zamestnanych zien. V roku 2001 bolo dokoewi@ovanych viac zamestnanych zien ako
muzov (643 392 muzov a 633 509 zie®, v relativnom vyjadrendinilo 101,6 %. V roku 2006
tvoril podiel zamestnanosti zien 97,9 % a v roku 2(odiel 93,1 % (obr¢. 3). Tieto na prvy
pohrad vysoké podiely si mozno vysvVeva’ predovSetkym spdsobom evidencie Statistickych
Udajov RegDatu, kde boli do Gvahy brané podnikyrgaaizacie s 20 a viac zamestnancami,
pricom vda zien pracuje v malych rodinnych podnikoch a \zbhch ako je napriklad héstvo,
kadernictvo, malé obchodiky a pod. Inym faktoromhiaoby vySSia migracia muzov za pracou
najma z Uzemia severného a vychodného Slovenska.

Porovnanie zamestnanosti zien s rodovym rozdieldeednv jednotlivych okresoch Sloven-
ska vSak neprinieslo ¢akavanu korelaciu. Ak si vSimneme napr. rok 201dk t okresoch
s vysokym podielom zamestnanych muzov ako je oktakacky, alebo okres Levice je aj vysoky
rodovy rozdiel miezd v prospech muzov, ale rovnaksoky rozdiel je aj v okresoch, kde je
zamestnanych viac zien ako muzov, ako su okrestiz/2aske, Ruzomberok alebo TrebiSov.
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Obr. 3.Zamestnani SR vo vybranych odvetviach hospodgpsi¥a OKEC a NACE v rokoch 2001 -
2011: paet zien na 1 muza, Zdroj: SU SR, RegDat, 2012

A - pdnohospodarstvo, lesné hospodarstvo, rybolov, Benpyrsel okrem stavebnictva, C - stavebnic-
tvo, D - vékoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidietocyklov a spotrebného tovaru, E
- doprava, skladovanie, posty a telekomunikacieralp a skladovanie, F - firaé sprostredkovanie/
finanné a poisovacie ¢innosti, G - verejna sprava a obrana, povinné slmgidzabezpienie, H -
Skolstvo/vzdelavanie, | - zdravotnictvo a sociginanoc
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Obr. 4.Rodovy rozdiel miezd v SR padybranych odvetvi OKEEa NACE v rokoch 2000 - 2011
Zdroj: SU SR, RegDat, 2012

A - pdnohospodarstvo, lesné hospodarstvo, rybolov, Benpyrsel okrem stavebnictva, C - stavebnic-
tvo, D - vékoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidietocyklov a spotrebného tovaru, E
- doprava, skladovanie, posty a telekomunikacieralp a skladovanie, F - firaé sprostredkovanie/
finandné a poisovacie ¢innosti, G - verejna sprava a obrana, povinné slmgidzabezpienie, H -
Skolstvo/vzdelavanie, | - zdravotnictvo a sociginanoc
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Priestorova diferenciacia a zmeny rodovych rozdiel miezd vramci Slovenskej
republiky podPa vybranych odvetvi narodného hospodarstva

Je zrejmé, Ze zamestnatiosuzov a Zien je \eni zavisla od jednotlivych odvetvi hospodarstva
(obr. & 3). Tradéne silna prevaha muzov je v odvetvi stavebnictv® ¥4 Zien v pomere k muzom
vroku 2011), v odvetvi gmohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (38,2 % Zigmomere k muZom
v roku 2011), doprava a skladovanie (41,9 % Zipomere k muZzom v roku 2011), ako aj v priemysle
(54,6 % Zien v pomere k muzom v roku 2011).

Naopak Zeny maju prevahu v odvetviach: zdravotaietwocialna pomoc (357,6 % Zien v pomere
k muzom vroku 2011), vzdelavanie (339,5 % Zienomere k muzom vroku 2011), finaré
a poigovaciecinnosti (240,9 % Zien v pomere k muzom v roku 20¥&jejna sprava a obrana, povinné
socialne zabezpenie (148,7 % zien v pomere k muzom v roku 2011igZavekoobchod a maloobchod,
oprava motorovych vozidiel a motocyklov (111,7 % pomere k muzom v roku 2011).

V odvetvi pdnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov sa v sledovamakoch 2001, 2006 a 2011
pomer zamestnanosti ani jeho priestorové rozlozegimi nemenili (obr¢. 5). Rozdiel miezd medzi
muzmi a Zenami bol v rokoch 2001 — 2008 pomernewyany a pohyboval sa okolo hodnoty 20 %
(obr. &. 4). Zmeny, znamenajlice néarast rozdielov v rok2@b9 — 2011 treba pripiS@mepresnostiam
v evidencii, ktoré vznikli prechodom zo Statistickéasifikacie ekonomickyctinnosti OKE v roku
2009 na Statisticku klasifikaciu ekonomicky&innosti NACE. V priestorovej Struktire sa zvyraznili
pricom v okreseCadca doglo k vyraznej zmene v rodovom rozdielovymezgrospech Zien. MoZnym
vysvetlenim tohto stavu je vyrazné zniZenie zanaeststi v tomto odvetvi v okreggadca, pri ktorom
zostalo pracowdz 252 Zien v roku 2001 len 14 v roku 20&4,nemozno povazovaa reprezentativny
Statisticky subor.
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Obr. 5.Rodovy mzdovy rozdiel (RMR) a zamestnamgov a Zien (zam.) SR vipohospodarstve,
lesnictve a rybolove v rokoch 2001, 2006 a 20119[Z8U SR, RegDat, 2012;

V priemysle, ktory vykazuje pomerne vysoké hodnoigového rozdielu miezd, doslo v roku 2006
k zvySeniu z 30 % na 35 %, avSak v roku 2011 sdiebxratil zhruba k pévodnej hodnote v roku
2001 (obr¢& 6). Za toto obdobie sa vSak zamestndmoszov znane zvySila oproti zamestnanosti Zien
ato hlavne v okresoch severozdpadného a sevei®élvenska. Zmena v zamestnanosti v prospech
Zien nastala jedine v okrese Rimavska Sobota, &dg absolltny p@t zamestnanych Zien zvysil viac
ako o jednu tretinu. Vysvetlenie mézeme fajsStruktire priemyslu okresu, kde temer 30 % tvori
potravinarsky a na druhom mieste je odevny priemy®é to odvetvia so silnou dominanciou Zien.
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Z hradiska priestorového rozmiestnenia doslo k postupinzvySovaniu rodovych rozdielov v mzdach
Oproti roku 2001 sa vroku 2011 vyznamna zmenaatwmst okrese Tuianske Teplice, kde zeny
zarabaju v priemysle viac ako muzi. Je vSak zn@mdento okres je priemyselnel'me poddimenzo-
vany, vyznam ma iba produkcia mineralnej vody aflsr dreveného tovaru. Relativne menSie rozdiely
mozno badéaj v oblasti stredného a doiného Pohronia.
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Obr. 6.Rodovy mzdovy rozdiel (RMR) a zamestnamagzov a Zien (zam.) SR v priemysle
v rokoch 2001, 2006 a 2011, Zdroj: SU SR, RegDait22

Stavebnictvo, ktoré ma najmensi podiel zamestnanigh (15 % oproti muzom), prekvapivo vy-
kazuje zo vSetkych odvetvi hospodarstva najnizdvg rozdiel miezd.

V roku 2006¢inil 12 %, v roku 2006 zhruba 11 % a v roku 201Xklpsol na 9 % (obr¢. 7).
Hoci ¢asové a priestorové rozdiely v zamestnanosti Zitomto odvetvi nie su vyraznéasové
a priestorové rozdiely miezd medzi zenami a muzmmdéla okresov vykazuju ziaé rozdiely.

V roku 2001 boli najvé&sie rozdiely zaznamenané najma v okresoch vychamSébvenska, p&om
pocet okresov s vySSou mzdou zien bol 13, v roku 2060611 a v roku 2011 az 15. V roku 2006
bol v okrese Zlaté Moravce a v roku 2011 v okresendnné rodovy rozdiel miezd az o 50 % vyssi
v prospech zien. Tat6azko pochopittnt skuténos’ podobne ako pri dmohospodarstve mohol
ovplyvnit maly paet zien, ktoré mohli zastavavysSSie pozicie. Napr. v okrese Humenné v roku
2011 to bolo 27 zien oproti 325 muzom.

Hospodarske odvetvie ¥eoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidielodocyklov
vykazuje najvySSie rozdiely rodovych rozdielov ndexktoré zo 40 % v prospech muZzov stupli
v roku 2006 na 43 % a v roku 2011 prudko pokleal2s %. Kym na zaatku sledovaného obdobia
a aj v jeho polovici v odvetvi vyrazne prevazovadiny, v roku 2011 sa ich prevaha zmiernila na
112 % (obr.g. 8). Vyrazne sa menila aj priestorova StruktUrmestnanosti. V roku 2001 v tomto
odvetvi prevazovali muzi — len v 4 okresoch zapadn&lovenska a v okrese KoSice — okolie.
V roku 2006 to boli 3 okresy na Zapadnom Sloversiokresy na vychodnom Slovensku a v roku
2011 uz 25 okresov vo vSetky¢hstiach Slovenska. Zmeny boli zaznamenané aj vwsadhoroz-
dieloch miezd. V roku 2001 mali Zeny vySSiu mzdn leokrese Sabinov a v roku 2006 v ziadnom
okrese. V roku 2011 doSlo k pestrejSej Struktirezdy Zien boli vySSie v 4 okresoch, gmm vy-
razne vysSie (0 34 %) v okrese Bardejov. V tomtoes& bolo v poslednom obdobi otvorenych
viacero super- a hypermarketov obchodnydtazeov, kde v manazmente prevladaju Zefyyy-
svefuje pre Zeny pozitivny rodovy rozdiel miezd.
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Obr. 7.Rodovy mzdovy rozdiel (RMR) a zamestnanagZov a Zien (zam.) SR v stavebnictve

v rokoch 2001, 2006 a 2011, Zdroj:
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Obr. 8.Rodovy mzdovy rozdiel (RMR) a zamestnanagzov a zZien (zam.) SR vékambchode, malo-
obchode, opravach motorovych vozidiel (a spotrebrtéfiaru) v rokoch 2001, 2006 a 2011
Zdroj: SU SR, RegDat, 2012;
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Odvetvie doprava a skladovanie (ofir9) sa vyznéuje nizkym podielom zamestnanych Zien (41,9
% v pomere k muzom v roku 2011). Tento podiel gwsiednych rokoch vase vémi nemenil, ale
menil sa v priestore. V jednotlivych sledovanychtkath (2001, 2006, 2011) bol §=t okresov
s prevahou zamestnanych Zien v tomto odvetvi@867A]j kel’ vo v&Sine okresov v zamestnani silne
prevazovali muzi, v rokoch 2006 a 2011 bol v okosKysucké Nové Mesto a Sninadeb zien viac
ako dvojnasobny. Rodovy rozdiel miezd v tomto odivete je véky a v skimanontasovom obdobi
poklesol z 15 % v roku 2001 na 13 % v roku 200® &4 v roku 2011. Priestorové rodové rozdiely
miezd sa vSak v tomto obdobi Zgavali. V roku 2001 nebol ani jeden okres, v ktoroynmali zeny
vasSie mzdy, v roku 2006 boli také 4 a v roku 2011 bctho uz 9. Najvé&Sie rozdiely v prospech zien
su v okrese Pezinok (22 %) a v prospech muzov esak¥ éky Krtis (50 %).
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Obr. 9.Rodovy mzdovy rozdiel (RMR) a zamestnanagzov a zien (zam.) SR v doprave, skladovani
(poste a telekomunikaciach) v rokoch 2001, 2000 H12Zdroj: SU SR, RegDat, 2012;
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Finartné a poigovaciecinnosti su odvetvim s vysokou zamestnapnoszien (241 % v roku 2011),
ktord dominuje v kazdom okrese &ase a v priestore salvei nemeni.

Napriek tejto skuténosti je to vSak odvetvie, kde rodové rozdiely risfi najvysSie, v priestore
acase sa menia a vykazujurké disparity (obré. 10). V roku 2001 dosahovali rodové rozdiely miezd
hodnotu 35 %, v roku 2006 avroku 2011 hodnotuSiwyako 40 %. Pdiad na okresy Slovenska
poskytuje pestri mozaiku, s prevahou rozdielov thigprospech muzov, gom sa vyskytuju aj
rozdiely v prospech Zien. Zaujimavé je, Ze okiesysSimi mzdami Zien su v jednotlivych obdobiach
rozdielne. NajvySSi rozdiel v prospech Zien boloku 2011 v okrese KoSice — okolie (68 %),
v prospech muzov v okrese TvrdoSin (az 99 %).

Odvetvie verejnd sprava a obrana, povinné sociZzdezpeéenie predstavuje odvetvie, v ktorom
podiel zamestnanych Zien prevlada, ale v prieb&su sa menil. V roku 2001 predstavoval eSte
190 %, v roku 2006 poklesol na 97 % a v roku 2Qilipa na 149 %. Zmeny podielu vSak spdsobila aj
skuta@nog’, Ze az od roku 2006 boli do suboru zahrnuti pfsiei ozbrojenych zloziek. Zmeny po-
dielu zien v tomto odvetvi dobre ilustruje aj olwk#. 11. Podobne ako sa menil podiel zamestnanych
Zien, menili sa i rodové rozdiely miezd. V roku 20thali hodnotu 29 % v prospech muzov, v roku
2005 poklesli na 23 % a v roku 2011 sa vySplhalihednotu 39 %. Tento Udaj bol pravdepodobne
ovplyvneny prechodom zo Statistickej klasifikaci@romickycheinnosti OKE” v roku 2009 na Statis-
ticku klasifikaciu ekonomickyckiinnosti NACE. V rdmci okresov v roku 2006 iba v aled utianske
Teplice boli mierne vySSie mzdy zien, inak vo v§etkokresoch a obdobiach su vyrazne vySSie mzdy
muzov, préom najvySSie st v gasnom obdobi.
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Obr. 10.Rodovy mzdovy rozdiel (RMR) a zamestnanagzov a zien (zam.) SR vo fitaych (a pois-
fovacich)dinnostiach v rokoch 2001, 2006 a 2011, Zdroj: SU B&yDat, 2012;

R (%) zam. 2001
<50,0 a viac)

<40,0 - 50.0)
<30,0 - 40.0)
<20,0 - 30.0)
<10,0 - 20.0)
<0,0 - 10.0)
<0,0-10.0)
<10,0 - 20.0)
<20,0 - 30.0)
<30,0 - 40.0)
<40,0 - 50.0)
<50,0 a viac)
Zamestnanost’
(pocet zamestnanych Zien
na 1 zamestnaného muza)
Il (00-02>
(0,2-0,4>
0,4 -0,6>
(0,6-0,8>
(0,8-0,9>
(0,9-1,0>
(1,0-1,1>
(1,1-1,2>
(1,2-14>
Bl (14-16>
Bl (16-18>
Bl (1,8-20>
B
]

RMR 2001 R

Zien

v prospech

uzov

mi

zam. 2006 w
i ol

A

]
==
=
o

RMR 2011 zam. 2011

(2,0-4,0>
(4,0 a viac)

] udaj nedostupny

Obr. 11.Rodovy mzdovy rozdiel (RMR) a zamestnanagzov a zien (zam.) SR vo verejnej sprave,
obrane a povinnom socialnom zabez&g# v rokoch 2001, 2006 a 2011
Zdroj: SU SR, RegDat, 2012;
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Obr. 12.Rodovy mzdovy rozdiel (RMR) a zamestnanaszov a zien (zam.) SR v Skolstve (vzdelavani)
v rokoch 2001, 2006 a 2011, Zdroj: SU SR, RegDit22
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Obr. 13.Rodovy mzdovy rozdiel (RMR) a zamestnanmiovva'iien (zam.) SR v zdravotnictve
a socialnej pomoci v rokoch 2001, 2006 a 2A4droj: SU SR, RegDat, 2012;
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Vzdelavanie patri k odvetviam slvai vysokou zamestnanému Zien. Ta sa v priebehu sledovaného
obdobia vémi malo menila a v porovnani s muzmi sa pohybovatzzmedzi 330 % - 350 % (oki. 3).

Vo vSetkych okresoch Slovenska v sledovanom obdahy silne prevazovali v profesii vzdelavanie zeny
nad muzmi. To sa vSak vObec neodraza v mzdovyctepmm. V roku 2001 len v 3 okresoch mali zeny
vysSie prijmy ako muzi (obi. 12). V roku 2006 sa situacia v prospech zienSiliepke!’ mali v 17 okres-
och vySSie platy ako muzi. V roku 2011 tent@gigpoklesol na 16 (obi. 5). Z Hadiska priestorového
rozloZenia je zaujimavé, Ze medzi okresy s vySSiiim@m zien vo vzdelavani nepatri Ziaden okres
z vychodného Slovenska. Tiez mozno pozofowity suvis vysSich prijmov muzov v okresoch,
v ktorych su lokalizované univerzity.

Najvasi podiel zamestnanych Zien vykazuje zdravotnigtsocialna pomoc. V tomto odvetvi podiel Zien
oproti muzom dosahoval v roku 2011 hodnotu 414 #6ku 2006 hodnotu 423 % a v roku 2011 poklesol na
358 % (obr¢. 13). V sledovanom obdobi pracovalo v tomto odivise muzov v roku 2001 len v okrese
Verky Krti§ a v roku 2006 v okrese Detva. Rodové relgdiniezd od roku 2001 stupali z hodnoty 20 % na
hodnotu 31 % v roku 2008. Udaje z poslednych trokbv sa pohybuiji okolo 23 % a zrejme boli ovplyvne
né prechodom zo Statistickej klasifikacie ekonogtbksinnosti OKE v roku 2009 na Statisticku klasifika-
ciu ekonomickychtinnosti NACE. Priestorova Struktira rodovych rolmliemiezd potla okresov je pestra
a v¢ase sa meni, gom za sledované obdobie mali Zeny vySSie mzdy tHrese Byta.

Zaver

Ak upriamime pofiad na rodovy rozdiel miezd spolu, teda vo vSetkydietviach (obr¢. 14),
zistime niekdko skut@&nosti. V prvom rade, Ze vo vSetkych okresoch Slekana vo vsetkych
sledovanych obdobiach su vy$Sie mzdy muzov ako nzeely. Znamena to, Ze hoci Witych od-
vetviach dosahuju v niektorych okresoch zeny vy$Smly, pri celkovom stie su tieto prekryté
vySSimi mzdami muzov.

Rodové rozdiely miezd sadase menia a priestorovo sti’me odliSné. V roku 2011 boli najmenSie
v okresoch Bardejov, KoSice lll a Tisnske Teplice, kde dosahovali 8 — 9 %, n&i& boli
v okresoch TrebiSov (44 %) a Puchov, 8y& Ruzomberok (34 — 37 %).
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Obr. 14.Rodovy rozdiel miezd v okresoch SR v rokoch 26,2011, Zdroj: SU, RegDat, 2011
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UZ z uvedenych prikladov vyplyva, Ze priestorovemiestnenie rodovych rozdielov miezd nemozno
jednoducho vysvetli Rovnaké rozdiely mdézu By okresoch s rozlhou Growiou hospodarstva (okres
Ruzomberok versus okres TrebiSo¥), rozlicnou zamestnantsu Zien (Puchov versus TrebiSov)
(obr.¢. 14) a pod. VySka rodového rozdielu mzdy je \disten vzajomného pdsobenia mnohych faktorov
a prtin, ktoré sa wase menia. Takymi si napr. aj transformécia hosptvdéa zmena jeho Struktury,
hospodarska kriza a nezamestnénosgracie obyvaf®v, rozdiely medzi mestami a vidieckymi sidlami,
religiozita a mnohé iné. Rimou je nepochybne aj dopobipodcéiujuci poifad Easti) spolénosti na
Zensku pracu a nizSie platové ohodnotenie prefemiminych povolani. Na zamyslenie je skotg’, Ze
napriek vyraznému vzrastu zamestnanosti Zien, teiels vzdelanosti, poklesu podielu 1. a 2. vyrdimé
sektoru na Ukor 3. a 4. sektoru $3Gu zamestnantmu zien, ako aj prebiehajiucou 3. demografickou
revollciou spojenou so znizenym sobasnosti a @jimpam do vysSich vekovych kategorii ako aj znizenim
pbrodnosti — rodové rozdiely miezd sa v posledmgétoch (2001 — 2011) udrziavaji na tej istej Urovni
25 — 30 %. Je mozné, Ze pri pouziti detailnejSadiay (napr. pri spracovani Gdajov o vSetkych miadac
teda aj za podniky s ptom zamestnancov menej ako 20, ktoré vSak autonahek dispozicii) by sa
rodové rozdiely miezd javili eSte vypuklejSie.
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Spatial Differentiation of Gender Pay Gap in Slovala

Viliam LAUKO, Katarina DANIELOVA

Summary: Gender pay gap or gender pay discrimination haanb& long-term problem in Slovakia as
well as in other states. Unfortunately, Slovakiawgged in European Union an unflattering position —
according to data from Eurostat in 2010 ranks a Hth highest value of gender pay gap.

Gender pay discrimination does not have a homogebaracter in Slovakia. Big differences are
pronounced in individual sectors of economy, tineevand regionally. Gender pay gap is manifested in
sectors with high male representation and in sectat are highly feminized. Within the period 002-
2011, the highest gender pay gap, about 40 % ,mvasctors Wholesale and retail trade, motor vedsicl
and motorcycles repair, personal and household gaad financial intermediation. At the same time
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there are sectors of economy, where women'’s emplaymas been predominated. The lowest gender pay
gaps are in branches of Construction and Educatistillating between 5 - 15 % in all observed pesiod
The gender pay gaps differed in the Slovak distrimtt it is difficult to explain their causes. Banerally

men had higher wages than women in all Slovakiclistralthough the women’s employment predomi-
nated in some districts (north and north-east of/&kia). The same gender pay gaps can be visilthein
districts with different economic level (districai®mberok vs. district TrebiSov) or with differammen’s
employment (Pulchov vs. TrebiSov) etc. The amougerader pay gap is a result of interaction of many
factors and reasons changing over time. They irctlmhsformation of economy and its structure, econ
omy crisis and unemployment, migrations of popoigtdifferences between cities and religiousness an
many others.

Adresa autorov:

prof. RNDr. Viliam Lauko, CSc.

Katedra regionalnej geografie, ochrany a planovaragny
Prirodovedecka fakulta, Univerzita Komenského
Mlynska dolina, 842 15 Bratislava

lauko@fns.uniba.sk

RNDr. Katarina Danielova, PhD.

Katedra regionalnej geografie, ochrany a planovaragny
Prirodovedecka fakulta, Univerzita Komenského
Mlynska dolina, 842 15 Bratislava
danielova@fns.uniba.sk

-114 -



